DEPARTAMENTO DF  “ABAJO ‘
Y RECURSOS HUMZ | }

GOBIERNO DE PUERTO RICO

24 de octubre de 2025

CONSULTA NUM. 15, 840
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Estimada sefiora Mercedita De Ledn: |
\
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Nos referimos a su consulta en la cual nos sohcxto que aclaremos si los empleados de un

patrono que esta incorporado en Puerto Rico, pero remden enylasf las funciones de sus puestos

Bono de!Navidad. A

se ejercen exclusivamente en Haitf, tienen derecho a rec1b1r {‘el

Al respecto, la Secretaria del Trabajo y Recursos Humanos ha:gelg
Procuradora del Trabajo {en adelante, OPT) la facultad de’ establec'er lg pOhtha pubhca del

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos; (en adelante DTRH) en ‘cuanto a.la - ‘.

dispone el Articulo I1 de la Carta Circular Num. 2013- 001 del DTRH ésta Oficina tiene entre - -

interpretacién de la legislacién protectora del trabajo que; 65t admlms;zé Confo,rme

sus funciones la de emitir opiniones legales a fin de orl‘entak“ al publlco en genera
esta facultad que emitimos la presente consulta. | : SR R

Destacamos que esta opinién esta basada exclusiyamente en:I¢ _
expresados en su consultay se emite a base de la representa,_ o1 ,\exp, ic ta 0 tac1ta, hecha Lpo}r
usted. Es importante subrayar que esta consulta no 1ncltua nmguna ho;a de deberes o
descripcidn de puesto para el andlisis de estas, EhAtendemos que usted ha sum1mstrad0 una

descripcién completa, real e imparcial de todos los hechos y de todas las c1rcunstanc1as.que -

serfan pertinentes a nuestra consideracion dé la 1nterrogante pla‘nteada Si° exi
trasfondo histérico o de hechos que no se haya incluide en s consulta el mmh‘m 0d
cambiar la opinién aqui expresada. & : ’

Comenzamos nuestro andlisis sefialando que la Ley Nam. 148 de 30 é?}@n%g de 1969, seguin

f @@

enmendada, Ley del Bono de Navidad para Trabajadores y Empleados de la’ re@ B Td
establece el pago de un bono a ciertos empleados de la empresa privada y proveer 1a'fe

y término para pagarlo. Esta legislacién busca hacer un balance entre los distintos sectores
de nuestra economfa. Por un lado, hace justifica a los trabajadores fortaleciendo su capacidad
econdmica en los momentos que mas lo necesita: en la época navidefia; hace justicia a los
pequefios comerciantes pues tienen que pagar una cantidad menor a la de las grandes
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empresas.! Ademds, promueve el desarrollo macroeconémico de la econdmica
puertorriquefa.?

A esos efectos, el Artfculo 1 de la Ley Ndm. 148, antes citada, dispone lo siguiente:

Todo patrono que emplee uno o més trabajadores o empleados dentro del
periodo de doce (12) meses, comprendido desde el 1ro de octubre de
cualquier afio hasta el 30 de septiembre del afio natural subsiguiente, vendra
obligado a conceder a cada empleado que haya trabajado setecientas (700)
horas o mas o cien {100) horas o mas cuando se trate de trabajadores de
muelles, dentro del indicado periodo, un bono equivalente al 6% del total del
salario méaximo de diez mil délares ($10,000) devengados por el empleado o
trabajador dentro de dicho lapso de tiempo. Se dispone que todo patrono que
emplee quince (15) empleados o menos concedera un bono equivalente al 3%
‘del total del salaric méximo de diez mil délares ($10,000).3

Es importante sefialar que la mencionada disposicién hace una distincién entre aquellos
empleados contratados a partir del 26 de enero de 2017, fecha de vigencia de la Ley Nam. 4-
2017, Ley de Transformacién y Flexibilidad Laboral. A este grupo de empleados les aplica los
siguientes pardmetros:

Para empleados contratados a partir de la fecha de vigencia de la “Ley de
Transformacién y Flexibilidad Laboral”, todo patrono que emplee méas de
veinte (20) empleados durante més de veintiséis (26) semanas dentro del
periodo de doce {12) meses comprendido desde el 1ro de octubre de cualquier
afio hasta el 30 de septiembre del afio natural subsiguiente, vendra obligado a
conceder a cada empleado que haya trabajado por lo menos mil trescientos
cincuenta (1,350) horas 0 mdas dentro de dicho periodo, un bono equivalente
al dos por ciento (2%) del total del salario devengado hasta la cantidad de
seiscientos délares ($600.00).4

Ademds, el Articulo 1 de la Ley Nim. 148, antes citada, establece la siguiente variable:

En los casos en que un patrono emplee veinte {20) empleados o menos
durante més de veintiséis (26) semanas dentro del periodo de doce (12) meses
comprendido desde el 1ro de octubre de cualquier afio hasta el 30 de
septiembre del afio natural subsiguiente, vendra obligado a conceder a cada
empleado que haya trabajado por lo menos mil trescientas cincuenta (1,350)
horas o mas dentro de dicho periodo, un bono equivalente al dos por ciento

1Véase Consulta Nvim. 15, 484, Oficina del Procurador del Trabajo.
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(2%) del total del salario devengado hasta un maximo de trescientos délares
($300.00).°

Por su parte, el Articulo 4 de la Ley Ntum. 148, antes citada, define e} concepto patrono como:
“toda persona natural o juridica de cualquier indole que, con dnimo de lucro o sin él, emplee o
permita trabajar obreros, trabajadores o empleados mediante cualquier clase de
compensacion”s. Por otro lado, el Artfculo 5 de la Ley Nim. 148, antes citada, excluye de su
alcance a las personas empleadas en: (1) actividades agricolas, (2) en el servicio doméstico
o en residencia de familia, (3) en instituciones de fines caritativos y (4) los funcionarios y
empleados del Gobierno de Puerto Rico, sus corporaciones pablicas y municipalidades.”

No podemos pasar por alto que, en virtud de la Ley Num. 4, antes citada, se establecieron
normas aplicables al contrato de empleo. El Artfculo 1.2 de la Ley Nim. 4, antes citada,
dispone que los empleados contratados con anterioridad a la vigencia de ésta continuaran
disfrutando los mismos derechos y beneficios que tenfan previamente. Por su parte, €l
Articulo 2.1 de esta Ley, define el contrato de empleo como: “un contrato mediante el cual
una persona juridica o natural, llamado “patrono,” contrata a una persona natural, Hamado
“empleado” para que éste preste servicios de naturaleza voluntaria para el beneficio del
patrono o una tercera persona, a cambio de recibir compensacién por los servicios
prestados, cuando los servicios son prestados por cuenta ajena y dentro del dmbito de la
organizacién y bajo la direccién directa del patrono.”®

Finalmente, el Articulo 2.17 de la Ley Ntm. 4, antes citada, aclara que un empleado de otra
jurisdiccién que es asignado a trabajar en Puerto Rico para beneficio de otro patrono, pero
mantiene su relacién de empleo con el patrono ubicado en la otra jurisdiccién y el
desempefio de sus funciones en Puerto Rico no exceda de tres (3) afios consecutivos, los
derechos y obligaciones contractuales y legales se interpretardn conforme a lo acordado en
el contrato de empleo; de las partes no haber seleccionado contractualinente el derecho
aplicable, estara sujeto a las normas de Puerto Rico.?

Es importante sefialar que esta oficina tuvo ante su consideracion una consulta en la cual un
patrono solicité aclarar si la Ley Ntam. 148, antes citada, aplicaba a todos los empleados de
la empresa en Puerto Rico o, si inclufa a todos los empleados a nivel operativo, aunque sus
operaciones sean fuera de Puerto Rico. En aquella ocasion se emiti6 la Consulta Numero
15500, en la cual se expresé que los empleados deben estar sujetosala jurisdiccion de Puerto
Rico para que la Nam, 148, antes citada, les aplique.1® Asimismo, debemos seiialar que la
Seccién 3 de la Constituciéon de Puerto Rico, establece que la autoridad politica del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico se extender4 a la Isla de Puerto Rico y a las islas adyacentes
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10 Adjunto se acompafia copia de la Consulta Niimero 15500 para su referencia.
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dentro de su jurisdiccién. A base de lo previamente esbozado, la autoridad legislativa,
ejecutiva y judicial que se establece en la Constitucién se ejerce en la jurisdiccién de Puerto
Rico. Por tanto, aquellos empleados que residen y ejercen las funciones de sus puestos se
exclusivamente fuera de Puerto Rico, no tienen derecho a recibir el Bono de Navidad.

Esperamos que la informacién provista le resulte tGtil.

Cordialment

Lecdo. feynaldo Santiago Gonzalez

rador del Trabajo
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